EXPUNERE DE MOTIVE
LEGE
Pentru modificarea si completarea Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor

pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca

1. Descrierea situatiei actuale

incadrarea pe piata muncii este calea cea mai eficace de a le asigura oamenilor
independenta, siguranta financiara si un sentiment de apartenenta. Fostii condamnati, fostii-
dependenti de droguri, minoritatile etnice precum romii, proaspetii imigranti care inca nu
vorbesc bine limba roména, persoane fara adapost, victimele violentei domestice sau -
victimele traficului de persoane, persoane care beneficiaza de ajutor social — toate aceste
categorii reprezintd exemple de grupuri defavorizate si vulnerabile, supuse riscului
excluziunii sociale si al saraciei si, din pacate, nu intrd in categoriile de persoane pentru
care angajatorii pot beneficia de subventii conform legii nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj i stimularea ocuparii forfei de munca. Aceste persoane se
regasesc in cele mai multe situatii ca angajati in cadrul intreprinderilor sociale de insertie
autorizate prin legea nr. 219/2015 privind economia sociala, insa prea putin, pe cat potential

ar avea acest instrument de insertie socio-profesionala.

Lucratorii vulnerabili prezintd un cumul de probleme si au nevoie de un pachet integrat de
servicii de insertie socio-profesionald. Aceste tipuri de servicii sunt oferite de catre
intreprinderile sociale de insertie, autorizate de catre AJOFM-urile din tara, in baza legii nr.
219/2015 privind economia sociala. Conform legii privind economia sociala, art. 10, alin. (1)
"Intreprinderea sociald de insertie este intreprinderea sociala care:

a) are, permanent, cel putin 30% din personalul angajat épar(inénd grupului vulnerabil,
astfel incat timpul de lucru cumulat al acestor angajati sa reprezinte cel putin 30% din totalul
timpului de lucru al tuturor angajatilor;

b) are ca scop lupta impotriva excluziunii, discriminarilor si somajului prin insertia
socioprofesionald a persoanelor defavorizate”.

Conform art. 11, din aceeasi lege:



"(1) Intreprinderile sociale de insertie au obligatia de a asigura, pentru persoanele angajate,
care fac parte din grupul vulnerabil, masuri de acompanian‘ient care sa asigure insertia
profesionala si sociala. : |
(2) Masurile de acompahiament pot fi: informarea, consilierea, accesul la formele de
pregatire profesionald, adaptarea locului de muncad Ila capacitatea ~persoanei,
accesibilizarea locului de munca in functie de nevoile persoanelor, precum si alte masuri
care au ca scop sprijinirea insertiei profesionale si sociale.

(3) In vederea asigurarii masurilor de acompaniament, intreprinderile sociale de insertie
colaboreaza cu serviciile publice de asistenta sociald de la nivel judetean si local, agentiile
de ocupare, centrele de furnizare de servicii integrate de asistentd medicala, psihologica si
sociala pentru consumatorii $i consumatorii de droguri dependenti, cu specialisti in domenii
precum psihologie, asistentd sociala, adictii, pedagogie, formare profesionald, ocupare,
medicind, medicina muncii, economie sociala”. ' '

Conform art.6, litera h) — grup vulnerabil reprezinta "acele persoane sau familii care sunt in
risc de a-si pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de trai, In conformitate cu
prevederile art. 6 lit. p) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011. Apartenenta la grupul
vulnerabil se dovedeste prin acte eliberate de autoritati sau, dupa caz, alte categorii de
persoane juridice cu competente in domeniu”. Actul cel mai frecvent utilizat este ancheta
, sociala, care se depune la AJOFM de cétre intreprinderea sociala de insertie, pentru a

dovedi ca angajatii din categorii vulnerabile, intr-adevar detin acest statut.

Fara un sprijin din partea statului, aceste intreprinderi sociale de insertie nu-si pot maximiza
potentialul pe care fl au in piata de a asigura tranzitia persoanelor de la statutul de persoana

asistata social la persoana independenta cu loc de munca.

De exemplu, conform datelor oficiale publicate de catre Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale, in luna august 2021, un numar de 156.944 de persoane au beneficiat in medie de
52 euro/ lund/persoana ajutor social (venitul minim garantat), fiind cheltuiti de la bugetul de
stat aproximativ 8,1 milioane Euro. Daca aceste categorii de persoane ar beneficia de A

serviciile unei intreprinderi sociale de insertie si ar avea un loc de munc n cadrul acestor
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"(1) intreprinderile sociale de insertie au obligatia de a asigura, pentru persoanele angajate,
care fac parte din grupul vulnerabil, masuri de acompaniament care sa asigure insertia
profesionala si sociala.

(2) Masurile de acompaniament pot fi; informarea, consilierea, accesul la formele de
pregatire profesionald, adaptarea locului de muncad la capacitatea persoanei,
accesibilizarea locului de munca in functie de nevoile persoanelor, precum si alte masuri
care au ca scop sprijinirea inserfiei profesionale si sociale.

(3) In vederea asigurarii masurilor de acompaniament, intreprinderile sociale de insertie
colaboreaza cu serviciile publice de asistenta sociala de la nivel judetean si local, agentiile
de ocupare, centrele de furnizare de servicii integrate de asistentd medicald, psihologica si
sociald pentru consumatorii $i consumatorii de droguri dependenti, cu specialisti Tn domenii
precum psihologie, asistentd sociald, adiciii, pedagogie, formare profesionald, ocupare,
medicind, medicina muncii, economie sociala”.

Conform art.6, litera h) — grup vulnerabil reprezinta "acele persoane sau familii care sunt in
risc de a-gi pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de trai, in conformitate cu
prevederile art. 6 lit. p) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011. Apartenenta la grupui
vulnerabil se dovedeste prin acte eliberate de autoritati sau, dupa caz, alte categorii de
persoane juridice 'cu competente in domeniu”. Actul cel mai frecvent utilizat este ancheta
sociala, care se depune la AJOFM de catre intreprinderea sociald de insertie, pentru a

dovedi ca& angajatii din categorii vulnerabile, intr-adevar detin acest statut.

Fara un sprijin din partea statului, aceste intreprinderi sociale de insertie nu-si pot maximiza
potentialul pe care il au in piata de a asigura tranzitia persoanelor de la statutul de persoana

asistata social la persoana independenta cu loc de munca.

De exemplu, conform datelor oficiale publicate de catre Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale, in luna august 2021, un numar de 156.944 de persoane au beneficiat in medie de
52 euro/ lund/persoana ajutor social (venitul minim garantat), fiind cheltuiti de la bugetul de
stat aproximativ-8,1 milioane Euro~Daca aceste categorii de persoane ar beneficia de

serviciile unei intreprinderi sociale de insertie si ar avea un loc de munca in cadrul acestor
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entitati, la un salariul minim brut pe economie pentru anul 2022, angajatorul ar plati 212 euro
taxe angajat si angajator pentru o norma de 8 ore/zi. Asta inseamna ca statul ar incasa de
aprox. 4 ori mai mult decat ceea ce plateste la acest moment, prin ajutoarele sociale.
intreprinderile sociale de insertie, pot conduce in timp la reducerea presiunii asupra
bugetului de stat in ceea ce priveste acordarea prestatiilor sociale, care ar trebui sa fie, de
fapt, o pl.asé de siguranta temporara si nu o forma continua de venit care nu face decat sa

creeze dependenta si sa adanceasca gradul de saracie.

Procesul de integrare a lucratorilor vulnerabili Tn munca, in multe tari din Uniunea
Europeana, beneficiaza de sprijin din partea autoritatilor, acesta variind in functie de:

* Durata locurilor de munca subventionate: daca sunt locuri de munbé temporare - pentru
dobandirea de abilititi necesare accesului pe piata conventionalda a muncii - sau
permanente;

» Durata subventiilor — temporare sau permanente.

In majoritatea tarilor UE, spre exemplu in Franta, in Germania, stimularea angajatorilor se
realizeaza pe toata perioada de angajare a persoanelor din grupuri vulnerabile, mai ales, a
persoanelor cu dizabilitati care intra Tn aceasta categorie.

2. Schimbari preconizate

Propunem ca prin modificarea si completarea legii nr. 76/2002, SECTIUNEA
37 Promovarea participdrii pe piata muncii a tinerilor cu risc de marginalizare sociald, sa
extindem aria de sprijin catre grupurile vulnerabile angajate in intreprinderile socfale de
insertie, asigurand un sprijin sub forma de subventii pentru toate categoriile de lucratori

vulnerabili, fara discriminare.

Mentionam faptul ca tinerii cu risc de marginalizare sunt inclusi in categoria persoanelor
vulnerabile definite de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, art. 6, lit. p). Tn 2016 prin QUG
nr. 60, la art. V4 a fost introdus si tanarul NEET care inglobeazd mare parte dintre

caracteristicile tinerilor marginalizati de la art. 1V*



In momentul de fata, pentru tinerii_mafginalizagi si aflati in categoria NEET sunt prevazute
2 masuri de sprijin reglementate prin art. 85 si art. 93*. Prin modificarea pe care o propunem,
definim si incadram |la masurile de sprijin mentionate la art. 934 toate persoanele din grupuri
vulnerabile, inclusiv tinerii cu risc de marginalizare care éunt, in prezent, mentionati in lege
la acest articol. be asemenea, definim angajatorul de insertie ca fiind intreprinderea sociala
de insertie, reglementata in anul 2015 prin Legea nr. 219/2015 privind economia sociala. Tn
prezent, angajatorul de insertie este mentionat, dar nu este definit ca entitate juridica

specifica.

Astfel prin cele 2 modificari cream sanse de angajare pe piata muncii pentru toate
categoriile de persoane vulnerabile si dezvoltdam un cadru favorabil pentru sectorul
intreprinderilor sociale de insertie - un vehicul important de insertie socio-profesionala,
calificare profesionala, angajare si tranzitie pe piata muncii cu servicii integrate de suport

pe principiul one-stop-shop, speciélizat in lucrul cu aceste persoane.

Astfel, propunem ca angajatorii care detin statut de intreprindere sociala de insertie si
incadreazd persoane din grup vulnerabil oferind *servicii de acompaniament social
personalizat In baza unui contract de solidaritate, denumiti angajatori de insertie, sa
beneficieze lunar, timp de 3 ani, din bugetul asigurarilor pentru somaj, de o suma egala cu
salariul de baza stabilit la data angajarii persoanei din grup vulnerabil, dar nu mai mult de
patru ori valoarea indicatorului social de referinta, in vigoare la data Incadrarii in munca,
pand la expirarea duratei contractului de solidaritate. Durata si cuantumul subventiei, se

regasesc deja in aceasta formula in actualul cadru legisiativ.

De asemenea, reducem perioada de la 2 ani la 6 luni pentru angajatorii de insertie care nu
pot beneficia de subventia prevazuta anterior pentru ca au avut raporturi de munca sau de
serviciu cu aceleasi persoane. Din practicad, e posibil ca o persoana din grup vulnerabil sa
isi dea seama ca renuntarea la angajatorul de insertie a fost facuta prea devreme si nu
reuseste sa identifice un loc de munca pe piata muncii. intreprinderea sociald de insertie
este, practic, o plasa de siguranta si un mijloc de tranzitie spre piata conventionala a muncii.

Scopul final este s& munceasca, nu sa revina la statusul de beneficiar de prestatii sociale.
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Tn momentul de fat&, pentru tinerii marginalizati si aflati in categoria NEET sunt prevazute
2 masuri de sprijin reglementate prin art. 85 si art. 934. Prin modificarea pe care o propunem,
definim si incadradm la masurile de sprijin mentionate la art. 934 toate persoanele din grupuri
vulnerabile, inclusiv tinerii cu risc de marginalizare care sunt, in prezent, mentionati in lege
la acest articol. De asemenea, definim angajatorul de insertie ca fiind intreprinderea sociala
de insertie, reglementata in anul 2015 prin Legea nr. 219/2015 privind economia sociala. Tn
prezent, angajatorul de insertie este mentionat, dar nu este definit ca entitate juridica

specifica.

Astfel prin cele 2 modificari credm sanse de angajare pe piata muncii pentru toate
categoriile de persoane vulnerabile si dezvoltdm un cadru favorabil pentru sectorul
intreprinderilor sociale de insertie - un vehicul important de insertie socio-profesionala,
calificare profesionala, angajare si tranzitie pe piata muncii cu servicii integrate de suport
pe principiul one-stop-shop, specializat in lucrul cu aceste persoane.

Astfel, propunem ca angajatorii care detin statut de intreprindere sociald de insertie si
incadreaza persoane din grup vulnerabil oferind servicii de acompaniament social
personalizat in baza unui contract de solidaritate, denumiti angajatori de insertie, si
beneficieze lunar, timp de 3 ani, din bugetul asigurarilor pentru somaj, de o suma egald cu
salariul de baza stabilit la data angajarii persoanei din grup vulnerabil, dar nu mai mult de
patru ori valoarea indicatorului social de referinta, in vigoare la data incadrarii in munca,
pana la expirarea duratei contractului de solidaritate. Durata si cuantumul subventiei, se

regasesc deja in aceasta formula in actualul cadru legislativ.

De asemenea, reducem perioada de la 2 ani la 6 luni pentru angajatorii de insertie care nu
pot beneficia de subventia prevazuta anterior pentru ca au avut raporturi de munca sau de
serviciu cu aceleasi persoane. Din practica, e posibil ca o persoana din grup vuinerabil s
isi dea seama ca renuntarea la angajatorul de insertie a fost facutd prea devreme si nu
reuseste sa identifice un loc de munca pe piata muncii. Intreprinderea sociala de insertie
este, practic, o plasa de siguranta si un mijloc de tranzitie spre piata conventionala a muncii.

Scopul final este s& munceasca, nu sa revina la statusul de beneficiar de prestatii sociale.
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Noutétile sunt in fapt: extinderea categoriilor de beneficiari, de la tineri in risc de
marginalizare la persoane din grup vulnerabil, definirea angajatoruiui de insertie, ca fiind
intreprinderea sociala de insertie definita prin Legea Economiei Sociale nr. 219/2015 si
reducerea termenului de la 2 ani la 6 luni pentru interdictia de a primi subventia de catre

acei angajatori de insertie care angajeaza aceleasi persoane.

Pornind de la cele mai recente date publicate de ANOFM in Registrul National de Evidenta
a Intreprinderilor Sociale, pana in luna decembrie 2021, in Romania s-au certificat un numar
de 2240 de intreprinderi, urmand ca numarul s& creasc, depasind 2500 de entitati, avand
in vedere fondurile europene dedicate economiei sociale care se implementeaza in prezent.
Un numar de 129 de intreprinderi sunt de insertie si au angajate 394 de persoane dintre
care 181 din grupuri vulnerabile (46% din total angajati). Acestea vor face si obiectul
propunerilor actuale de modificare a legii nr. 76/2002. O parte dintre aceste entitati pot alege
sa devina intreprinderi sociale de insertie, in conditiile in care legea nr. 76/2002 se modifica
si creeaza premise de sustenabilitate a locurilor de munca create pentru lucratorii care
apartin grupurilor vulnerabile.

Unul! dintre rolurile intreprinderilor sociale de insertie este de a asigura tranzitia persoanelor
din grupuri vulnerabile pe piata muncii, dupa o perioada in care acestea sunt orientate

profesional, consiliate, formate profesional, angajate in intreprinderea socialad de insertie.

Tranzitia pe piata muncii se realizeaza prin oferirea de servicii suplimentare de suport, care
constau in: potrivirea cu locul de munca, consiliere si orientare profesionala, jobcoaching

pentru o perioada de 6-12 luni in vederea adaptarii la locul de munca.

Cea mai mare provocare nu este gasirea unui loc de munca, ci retentia la locul de munca.
Esecurile in angajare demotiveaza persoana apartinand grupului vulnerabil si o plaseaza

din nou n serviciile de asistenta sociald, generand costuri pentru bugetul de stat.



Conform Regulamentului‘ (UE) nr. 651/2014 al Comisiei Europene de declarare a anumitor
categorii de ajutoare compatibile-cu piata interna in aplicarea articolelor 107 si 108 din tratat,
ajutoarele pentru lucratorii defavorizati descriu conditiile in care schemele de ajutoare
' pentru aceste categorii de lucratori sunt compatibile cu piata interna si sunt exceptate de la
obligatia de notificare.

Lucrator defavorizat Tn sensul Regulamentului inseamna orice persoana care:
* nu a avut un loc de munca stabil remunerat in uitimele 6 luni; sau
+ are varsta cuprinsa intre 15 si 24 de ani; sau
* nu a absolvit o formd de invatamant liceal sau nu detine o calificare profesionala
(Clasificarea Internationala Standard a Educatiei 3) sau se afld in primii doi ani de la
absolvirea unui ciclu de invatdmént cu frecventd si nu a avut inca nici un loc de munca
stabil remunerat; sau
« are varsta de peste 50 de ani; sau
« traieste singur, avand in intretinerea sa una sau mai multe persoane; sau
» lucreaza intr-un sector sau profesie intr-un stat membru in care dezechilibrul repartizarii
posturilor intre barbati si femei este cel putin cu 25% mai mare decat media nationala a
dezechilibrului repartizarii posturilor intre barbati si femei in toate sectoarele economice in
statul membru respectiv si apartine sexului subreprezentat; sau /

- este membru al unei minoritati etnice dintr-un stat membru si are nevoie sa isi dezvolte
competentéle lingvistice, formarea profesionala sau experienta in munca pentru a-si spori
sansele de a obtine un loc de munca stabil.

in Sectiunea 6 a Regulamentului sunt mentionate tipurile de ajutoare pentru

recrutarea/incadrarea in munca a lucratorilor defavorizati sub forma de subventii salariale.

Am propus, de asemenea, introducerea la art. 5 a definitiei persoanei din grup vulnerabil,
in acord cu prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011, art. 6, lit. p) si a definitiei

intreprinderilor sociale de insertie in acord cu Legea Economiei Sociale nr. 219/2015.

3. Impactul socio-economic al modificarilor
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Conform Regulamentului (UE) nr. 651/2014 al Comisiei Europene de declarare a anumitor
categorii de ajutoare compatibile cu piata interna Tn aplicarea articolelor 107 si 108 din tratat,
ajutoarele pentru lucratorii defavorizati descriu conditile in care schemele de ajutoare
pentru aceste categorii de lucratori sunt compatibile cu piata interna si sunt exceptate de la

obligatia de notificare.

Lucrator defavorizat in sensul Regulamentului inseamna orice persoani care:

* nu a avut un loc de munca stabil remunerat in ultimele 6 Juni; sau

* are varsta cuprinsa intre 15 si 24 de ani; sau

* nu a absolvit o formd de invatdmant liceal sau nu detine o calificare profesionala
(Clasificarea Internationald Standard a Educatiei 3) sau se aflad in primii doi ani de la
absolvirea unui ciclu de invatamant cu frecventa si nu a avut incd nici un loc de munca
stabil remunerat; sau

« are varsta de peste 50 de ani; sau

» traieste singur, avand in intretinerea sa una sau mai multe persoane; sau

* lucreaza intr-un sector sau profesie intr-un stat membru in care dezechilibrul repartizarii
posturilor intre barbati si femei este cel putin cu 256% mai mare decat media nationala a
dezechilibrului repartizarii posturilor intre barbati si femei in toate sectoarele economice in
statul membru respectiv si apartine sexului subreprezentat; sau

+ este membru al unei minoritati etnice dintr-un stat membru si are nevoie sa isi dezvolte
competentele lingvistice, formarea profesionald sau experienta Tn munca pentru a-si spori

sansele de a obtine un loc de munca stabil.

In Sectiunea 6 a Regulamentului sunt mentionate tipurile de ajutoare pentru
recrutarea/incadrarea in munca a lucratorilor defavorizati sub forma de subventii salariale.

Am propus, de asemenea, introducerea la art. 5 a definitiei persoanei din grup vulnerabil,
in acord cu prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011, art. 6, lit. p) si a definitiei
intreprinderilor sociale de insertie Tn acord cu Legea Economiei Sociale nr. 219/2015.

3. Impactul socio-economic al modificarilor
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Intreprinderile sociale de insertie au nevoie de sprijin pentru acoperirea diferentei de
capacitate de munca a unei persoane din grup vulnerabil versus a unei persoane tipica. Pe
de alta parte, angajatorul trebuie sa aloce persoane de suport pentru a facilita integrarea
persoanelor din grup vulnerabil la locul de muhcé, ceea ce conduce la cresterea cheltuielilor
$i @ necompetitivitatii pe piata economica din cauza costurilor mari de productie si prestare
de servicii. In acest sens, angajatorul este obligat s renunte la persoanele din grupurile |
vulnerabile enumerate mai sus si sa angajeze doar persoane cu handicap, tineri
marginalizati cu varsta pana in 26 de ani, tineri NEETs si, eventual, persoane peste 45 de
- ani, pentru a fi sustenabil economic prin subventiile pe care le poate accesa prin art. 85 din

actuala lege.

Subventiile salariale temporare destinate incurajarii angajarii lucratorilor vulnerabili si
prevazute la art. 93* au efecte pozitive precum:
 ofera Intreprinderilor de insertie un stimulent pentru angajarea de lucratori mai putin
calificati (reducand costul relativ al acestei forte de munca); ofera cadrul in care
lucratorii defavorizati pot dobéndi experienta de munca si oportunitati de formare -
posibilitatea de a-si creste productivitatea, astfel ocuparea acestora putand deveni
sustenabila dupa expirarea perioadei de subventionare;
+ au potentialul de a reduce somajul structural, reducand distanta la care se afla acesti
lucratori fata de piata muncii conventionala;
* reduce presiunea financiard pentru asigurarea prestatiilor sociale pentru aceasta

categorie de persoane.

4. Impactul financiar asupra bugetului general consolidat

Conform Observatorului Economiei Sociale 2021, publicat in luna ianuarie 2022 de cétre
Fundatia "Alaturi de Voi” Romaénia, pana in decembrie 2021 se certificasera 129 de
intreprinderi sociale de insertie. Acestea aveau un numar total de 394 de angajati din care
181 de angajati apartinand unor grupuri vulnerabile (46%).

Plecand de la aceste date, impactul financiar bugetar in cazul subventionarii locurilor de
munca pentru persoane din categorii vulnerabile, avand in vedere indicatorul social de
referinta in anul 2021, ar fi: '



» 2022 - (181 de persoane x 200 lei/lund/persoana x 12 luni)*10% crestere numar de locuri
pentru persoane din grup vulnerabil = 4.776.000 lei (aprox. 955.200 euro pentru 199 de

persoane/an).
» 2023 - crestere numar locuri de munca cu 20% = 5.736.000 lei (1.147.200 Euro pentru

239 persoane/an).
* 2024 — crestere cu 30%.

Mentionam faptul, ca din sumele subventionate, aproximativ 47,25% se vor intoarce inapoi
la bugetul de stat sub forma de taxe angajat si angajator. Adica:

o 2022 —453.720 euro din total 955.200 Euro subventie

e 2023 —544.920 Euro din total 1.147.200 Euro subventie

Dacé aceste persoane ar fi beneficiare de ajutor social, statul ar avea urmatoarele costuri
rapoﬂéte la numarul de angajati din intreprinderile sociale de insertie:

o 2022 -124.176 Euro

o 2023 -149.136 Euro

Deci, per total, impactul bugetar prin introducerea acestor subventii pentru lucratorul
vulnerabil este mult mai mic, daca ludm in considerare reducerea costurilor cu ajutoarele
sociale si plata taxelor catre bugetul de stat pentru angajat si angajator pentru fiecare loc

de munca ocupat.
5. Consultari efectuate in vederea elaborarii prezentului act normativ
Au fost derulate consultari cu mai multe organizatii non-guvernamentale care asigura

servicii sociale si locuri de munca pentru persoane apartinand grupurilor vulnerabile si chiar

cu structuri de tipul intreprinderilor sociale de insertie.



*+ 2022 - (181 de persoane x 200 lei/luna/persoana x 12 luni)*10% crestere numar de locuri
pentru persoane din grup vulnerabil = 4.776.000 lei (aprox. 955.200 euro pentru 199 de

persoane/an).
» 2023 - crestere numar locuri de munca cu 20% = 5.736.000 lei (1.147.200 Euro pentru

239 persoane/an).
* 2024 — crestere cu 30%.

Mentionam faptul, ca din sumele subventionate, aproximativ 47,25% se vor intoarce inapoi
la bugetul de stat sub forma de taxe angajat si angajator. Adica:

e 2022 - 453.720 euro din total 955.200 Euro subventie

o 2023 —544.920 Euro din total 1.147.200 Euro subventie

Daca aceste persoane ar fi beneficiare de ajutor social, statul ar avea urmatoarele costuri
raportate la numarul de angajati din intreprinderile sociale de insertie:

e 2022 -124.176 Euro

o 2023 —-149.136 Euro

Deci, per total, impactul bugetar prin introducerea acestor subventii pentru lucratorul
vulnerabil este mult mai mic, daca luam in considerare reducerea costurilor cu ajutoarele
sociale si plata taxelor catre bugetul de stat pentru angajat si angajator pentru fiecare loc

de munca ocupat.
5. Consultari efectuate in vederea elaborarii prezentului act normativ

Au fost derulate consultdri cu mai muite organizatii non-guvernamentale care asigura
servicii sociale si locuri de munca pentru persoane apartinand grupurilor vuinerabile si chiar

cu structuri de tipul intreprinderilor sociale de insertie.



Avand in vedere argumentele prezentate, supunem Parlamentului Roméaniei spre dezbatere
si adoptare prezenta propunere legislativa.

Initiatori:

Alexandru Kocsis-Cristea
Claudiu-Martin Chira

Violeta Victoria Alexandru e
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Propunere legislativa

pentru modificarea si completarea Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de munca
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Lege

pentru modificarea gi completarea Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru

gomaj si stimularea ocuparii fortei de munca
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